
Arweinydd yr Wrthblaid

Disgrifiad o’r Swydd
1. Atebolrwydd

 I’r grŵp enwebu 

2. Diben y Swydd a’r Gweithgareddau

 Cynnig arweinyddiaeth wleidyddol ar gyfer gwrthblaid 

 Bod yn arweinydd gwleidyddol ar gyfer grŵp gwrthbleidiol; 
 bod yn siaradwr gwleidyddol ar ran gwrthblaid y Cyngor
 Cynnig arweinyddiaeth wrth herio’n adeiladol polisïau’r Cyngor
 Herio’n adeiladol gweledigaeth y Cyngor a’r gymuned lle bo’n briodol
 Cynnig arweinyddiaeth cryf a chlir wrth gydlynu polisïau amgen, 

strategaethau a darpariaeth gwasanaeth

 Cynrychioli gwrthblaid yr Awdurdod

 Cynrychioli’r Wrthblaid i safon uchel; gan fod yn ffigwr cryf, cymwys a 
pharchus i gynrychioli’r wrthblaid yn yr Awdurdod.

 Cynrychioli’r Cyngor ar gyrff allanol

 Llywodraethu mewnol, safonau moesol a phartneriaethau

 Hyrwyddo a chefnogi llywodraethu da’r Cyngor a’i waith
 Cynnig arweinyddiaeth cymunedol a hyrwyddo dinasyddiaeth actif
 Hyrwyddo a chefnogi llywodraeth agored a thryloyw 
 Cefnogi, a glynu at, berthnasau parchus, priodol ac effeithiol gyda 

chyflogeion y Cyngor
 Glynu at God Ymddygiad Aelodau, Protocol Aelodau/Swyddogion a’r 

safonau ymddygiad uchaf mewn swydd gyhoeddus

3. Gwerthoedd
Bod wedi ymrwymo a dangos y gwerthoedd canlynol yn gyhoeddus:

 Bod yn agored ac yn dryloyw 
 Gonestrwydd ac unplygrwydd 
 Goddefgarwch a pharch 
 Cydraddoldeb a thegwch 
 Derbyn gwahaniaethau diwylliannol 
 Cynaliadwyedd 
 Arweinyddiaeth gynhwysol
 Adeiladu consensws 


