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Disgrifiad o’r Swydd 

1. Atebolrwydd

 I’r Cyngor Llawn/Cabinet 

2. Diben y Swydd a’r Gweithgareddau

 O fewn y Cyngor 

 Hyrwyddo’r budd sy’n cael ei hyrwyddo o fewn blaenoriaethau 
corfforaethol a gwasanaeth y Cyngor 

 Hyrwyddo anghenion y grŵp cleientiaid a gynrychiolir yn y budd i’r 
gwneuthurwyr penderfyniadau o fewn y cyngor

 Gweithio gyda’r gwneuthurwyr penderfyniadau yn y Cyngor i sefydlu 
strategaethau/polisïau a chynlluniau gwaith sy’n ymwneud â’r budd

 Cynnal ymwybyddiaeth o bob mater sy’n gysylltiedig â’r budd
 Cyfrannu at arfer da a gwelliant parhaus gwasanaethau a 

swyddogaethau’n ymwneud â’r budd
 Ymgysylltu ag aelodau ar faterion yn ymwneud â’r budd megis mynychu 

cyfarfodydd Trosolwg a Chraffu/Cabinet/Cyngor Llawn ac ati.
 Codi ymwybyddiaeth a chymryd rôl arweiniol wrth ddatblygu’r holl aelodau 

a’r swyddogion mewn perthynas â’r budd

 Yn y Gymuned 

 Codi proffil y budd yn y gymuned
 Ymgysylltu â’r dinasyddion a’r grwpiau cymunedol ar faterion yn ymwneud 

â’r budd
 Arwain a chefnogi mentrau lleol mewn perthynas â’r budd

3. Gwerthoedd
Bod wedi ymrwymo a dangos y gwerthoedd canlynol yn gyhoeddus:

 Bod yn agored ac yn dryloyw 
 Gonestrwydd ac unplygrwydd 
 Goddefgarwch a pharch 
 Cydraddoldeb a thegwch 
 Derbyn gwahaniaethau diwylliannol 
 Cynaliadwyedd 
 Arweinyddiaeth gynhwysol
 Adeiladu consensws 


